Sogamoso, abril de 2022

Sefor:
MANUEL DE JESUS GUERRA MORENO

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.3315247 de 2022
Dinamizador de Evaluacién

y Certificacion ECCL

Centro Minero

Sogamoso

ASUNTO: INFORME DE EVIDENCIAS MES DE ABRIL DE 2022

El objeto del Contrato es “Prestar los servicios de apoyo a la gestién de
caracter temporal para el proceso “Gestion de evaluacion y certificacion
de Competencias Laborales en el area clave de la mineria que tiende el
Centro Minero del SENA Regional Boyaca”.

Durante el mes de abril de 2022 se llevaron a cabo las siguientes
acciones paradar cumplimiento a las obligaciones especificas
del contrato:

Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y
Certificaciéon de Competencias Laborales del SENA.

Durante el mes de abril de 2022 dentro de las actividades de
Evaluacibn de Competencias Laborales se realizé la evaluacion
desempefio y producto lo mismo que la evaluacion de oportunidad en
conocimiento e igualmente se emitieron juicios a los candidatos inscritos
dentro del Proyecto ECCL por demanda social 2022-15-9111-694-P850
(ver https://dsnft.sena.edu.co/) con las empresas MINERCONDOR SAS
y CARBONES SAN PATRICIO SAS del municipio de Socha Boyaca en
las Normas: 270101047 “Trabajar en espacio minero de acuerdo con
normativa de seguridad en labores mineras subterraneas” y 270101126
“Fracturar material segun procedimiento técnico y tipo de labor”. Ver
Aplicativo (https://dsnft.sena.edu.co/)

Se dicto charla de sensibilizacién, Términos y Condiciones e induccion
a las Normas 270101128 y 270101147 a los trabajadores de
CARBONES ANDINOS de Samaca Boyaca.



R Correc: gilberto perez siema - 0. X

+

C @ dsnftsenaedu.co/s

x +

4 Grupo - Candi

t/com.portaisena.w

A R R )

MASgIUPOSCar

Rl e

ndidatovaloracion?6

Grupo Cédigo 270101126
Norma
Norma Fracturar material segun Version
procedimiento técnico y tipo de labor
Nombre: ] Identificacién:

Nro Nombre Identificacién Estado
®© 0 & G 91046575 Activo
® 0 P @ 2 RAROJIOSE 1056552508  Activo

HARVEY
ALFONSO

Nro. de 69
Candidatos

Limpiar Filtros
Estado: {Todos) v

Ir a Seguimiento Pry

Config. tabla v

Cer Inicial Oportun’
Parcial (Con: 0%
0 arcial (Con Vacio
NP)
Pardial (Con:
0 Vacio

57.0000 %)

Parcial (Con:

#¢ Grupo - Candidatos X I Pigina principal de Microsoft OF X | [y Correo: Gilberto Perez Siema -0 X | 4 v = X
<« C @& dsnitsenaedu.co/serviet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?694,4,850,8674,1,1 e
[ ] Nro Nombre Estado Cer 6 Inicial Oportuni
AGUILAR Completa (Con:
1 CARDENAS 91046575 Activo 0 0% NP - Des: 0% Vacio
JHON JAIRO NP - Pro: 0% NP)
Ci leta (Con:
ALBARRACIN 4:;‘:}"0;;( -
3 -Des:
2 RIANO JOSE 1056552508 Activo 0 100 000:) o Vacio
HARVEY o
Pro: 100.0000 %)
Completa (Con:
ALFONSO 64.0000 % - Des:
3 GONZALEZ 1002756458 Activo 0 1'00 000“'0 o ' Vacio
DAGOBERTO ’ ’
Pro: 100.0000 %)
ANZOLA Completa (Con:
. 50.0000 % - Des: R
4 USECHE 1055550135 Activo 0 Vacio
HILDEN 100.0000 % -
Pro: 100.0000 %)
BECERRA Completa (Con:
5 GALVIS 88269569 Activo 0 0% NP - Des: 0% Vacio
ARGENIS NP - Pro: 0% NP)
Completa (Con:
BENITEZ
. ‘4110000 %4 Dest
6 GUARIN 1116554167 Activo 0
100:00009%~
YIVER NAIM -

Dras 100 0000 041




- Citaciobn candidatos para iniciar evaluaciones de desempefio y
producto.




- Revision instrumentos y entrega de bateria de instrumentos para
evaluacion de oportunidad en conocimiento.
(https://dsnft.sena.edu.co/)




-Aplicacion pruebas de oportunidad en conocimiento










2. Participar en la transferencia de conocimientos a
desarrollarse para los evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

- Presente las pruebas de conocimiento, desempefio, producto y
prueba de oportunidad en las Normas 240101013 y 240101014 dentro
del proceso de certificacion ECCL.
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Para: Usted: malu9534@gmail.com; Carlos Arellano Pajaro; JOSE18W@GMAILCOM:; dpcalito@gmail.com y 21 mas
v Agregar favorito

Cordial salude,

- Carpetas
Con la presente se comparte link de acceso al formato de programacion para la presentacién de la prueba de conocimiento
en la norma 240101013 "Evaluar la competencia laboral segtin procedimienta del organismo certificador”. La recoleccién de
Ia evidencia de conocimiento se aplicara en |a siguiente fecha:

@ Correo no desea...
Fecha de aplicacidn: viernes, abril 01 de 2022

7% Borradores Plataforma para la recoleccién de la evidencia: Microsoft Forms

Hora: debe programarse segin horario especificado en la programacién compartida via One Drive. y
Quince (15) minutos antes de iniciar la prueba se debe conectar a video conferencia teniendo como medio la plataforma Meet, m
enlace que se compartird a sus correo media hora antes. ° 8T/
A sus correos se compartird 5 minutos antes el enlace de acceso a la prueba de conocimiento.
Tener documento de identidad (cédula de ciudadania) a la mano
2 rop . ‘
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B> Elementos emvia...

~ W Elementos elimi...

Nota: por faver cumglir con los horarios que estipulen para la aplicacion d [a prusba.

@ Actualizar a Microsoft
365 con
Caracteristicas de
Outlook Premium

Quedo atento a sus inquietudes y solicitudes, cuentan con todo nuestro apoyo.
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4.1. Existe un proceso donde un evaluador recoge evidencias de conocimiento, desempeiio y
producto de una persona, con el fin de determinar el nivel de competencia (basico,
intermedio o do), para di pefiar una funcién productiva. Este es denominado *

5.2. Al efectuar el plan de evaluacién y recoleccién de evidencias, los candidatos son
convocados a presentar la prueba de conocimientos, la cual se realiza de manera grupal y
g did

[ P las perti de seguridad. Si un candidato no asiste a la toma de
esta evidencia se debe consignar en el formato *

ra administracidn de documentos

Uuvia ligera
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Certificacion de Competencias Laborales <certccl@sena.edu.co> 9 9 >
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v @ PEREZ SIERRA GILBERTO se mueve
- A continuacién, relaciono el resultado de la prueba de conocimiento presentada:
£4 Bandejadeen.. 4 ) . . "
] Norma: 240101013-1-Evaluar la competencia laboral segln procedimiento del organismo certificador
® @ Correo o desea.. Proceso:Proyecto: PM16-2022-76-9125-P510 - Grupo: 1 - Centro de formacion: 9125 - CENTRO LATINOAMERICANG DE RicEa ot
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wes Tipo de prueba: Inicial
B> Elementos envia...
Resultado de la prueba: 15 respuestas correctas de 20. Total Calificacion: 75,00

~ W Elementos elimi... . . o i
Si usted quiere acceder a la oportunidad o cualquier informacion adicional comuniquese con su evaluador ECCL.

8) bep Conocimientos esenciales en los cuales debe reforzar:
* 2-a-Proceso de ion y certificacion: actores, ili normativa, fases,
@ Actualizar a Microsoft procedimiento.
LRGN * 3 -a-Proceso de evaluacién y certificacié pto, actores, res bilidades, normativa, fases,
Caracteristicas de procedimiento. ‘
Outlook Premium R . I .
* 4-a-Proceso de y cer . actores, resg normativa, fases, >
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4.1. Existe un proceso donde un evaluador recoge evidencias de conocimiento, desempeiio y
producto de una persona, con el fin de determinar el nivel de competencia (basico,
intermedio o do), para di fiar una funcién productiva. Este es denominado *
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5.2. Al efectuar el plan de evaluacién y recoleccién de evidencias, los candidatos son
convocados a presentar la prueba de conocimientos, la cual se realiza de manera grupal y
[ plando las medidas perti de seguridad. Si un candidato no asiste a la toma de
esta evidencia se debe consignar en el formato *
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Apoyar en la construccion de un proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral por cada 4 meses de
contrato, conforme con la metodologia establecida por el
proceso Gestién de Evaluacion y certificacion de competencias
laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de
desempefio y producto, proporcional a los meses de
contratacion, en concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL.

Se continuo con el Proyecto 3164 de construccion de instrumentos de evaluacion para
la Norma 270101148 “Coordinar acciones de mitigacion de acuerdo con programa de
trabajo y obras y normativa técnica”, (73 items a construir) Se enviaron y revisaron con
la Gestora de instrumentos de evaluacion de la Regional Boyaca un total de 48 items.

(ver https://dsnft.sena.edu.co/)



G Correo: gilberto perez siema -0 X | ) Pégina principal de Microzoft OF X | (G Correc: Gilberto Perez Siema - O X 4 Proyectos de Instrumentos x  + v - o X

< C @ dsnftsenaeduco/ser

ciondeproyectos @

Q Gilberto Perez Sierra

Construccion de Proyectos ¢

+) Filtros
Filtros avanzados

No hay filtros avanzados en uso. Use la accién "Agregar filtro" para agregar uno.

egar filtro

Config. tabla v

Id Proyecto Cédigo Norma Titulo Norma  Centro Formacién Regional Estado Proyecto BNI Indicador de Atencién Proyecto Especi

Coordinar

164 270101148 : S111-CENTRO BOYACA  Const { N
1164 rog a de 6
INERO . Construccion o

B} Correo: gilberto perezsierra- 0. X 3§ Administracion Matrizde Concc. X 4 v = X

<« C @ dsnftsena.edu.cofserviet/com.portalsenawwmatrizitems?8510,1,3164 & % » 0 G

Evidencias de Conocimiento

-) Informacién Preguntas

Preguntas a construir segdn TC: 73 Preguntas construidas:

Total Asociaciones: Preguntas a construir segiin 3

asociaciones:

<« (/] Config. tabla v

\_\ C imi Esencial Preg Construidas Preguntas a Construir Actividad Clave Criterio de Desempefio Tipo Criterio Aplica Pre

A - PROGRAMA DE

TRABAJO Y OBRAS DE 1.1 La delimitacién de
EXPLOTACION: la obra estd acorde
— 1-VALORAR
[ ] CcONCEPTOS, AMBITO 1 1 PROGRAMA «con técnicas de Especifico Si
DE APLICACION, andlisis y disefio
FASES, OBJETIVOS, minero
BENEF...

A-PROGRAMA DE
TRABAJO Y OBRAS DE 1.4 La constatacion de

CYDI NTACIAN. 12 nhra carracnnnde




[ Correo: gilberto perez sierra - O X

< Cc

¢ Administracion Matriz de Conoc X

TRABAJO Y OBRAS DE
EXPLOTACION:

+

@ dsnftsena.edu.co/servlet/com.portalsena wwmatrizitems?8510,1,3164

v

2 % » 0@

1.5 La secuencia de
obras corresponde con

x

1-VALORAR - . » .

CONCEPTOS, AMBITO 1 1 PROGRAMA procedimiento técnico  Especifico Si
DE APLICACION, y planeamiento
FASES, OBJETIVOS, minero
BENEF...
A~ PROGRAMADE 1.7 Eldetallado de
TRABAJO Y OBRAS DE -
EXPLOTACION: requerimientos
CONCEPTOS, AMBITO 1 1 LVALORAR corresponde con Especifico Si

y PROGRAMA procedimiento técnico
DE APLICACION, . L.
FASES, OBJETIVOS, yt.\posdeservl(ms de
BENEF... mine
A - PROGRAMA DE
TRABAJO Y OBRAS DE 1.8 La estimacién de
EXPLOTACION: recursos corresponde
CONCEPTOS, AMBITO 1 1 LVALORAR con pmcedimiel;:to Especifico Si
DE APLICACION, PROGRAMA técnicoy
FASES, OBJETIVOS, planeamiento minero
BENEF...
A- PROGRAMA DE m
TRABAJOY OBRAS DE 2.1 Los tienpos de
FYDI NTACION: - artividadac actin -

+ voo— X

B} Correo: gilberto perez sierra - 0. X

<« (¢]

¢ Construccién Preguntas Matriz ¢ X

& dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wpconstruiritem?8510,1,3164,0

2 4% *0G

Config. tabla v

Id. ltem Ruta Categoria de Pensamiento Formato Tiempo Estado En ajuste?
SELECCION MULTIPLE Pendiente
1 IC Ca ACl1 CDE1.1 1 RECONOCIMIENTO CON UNICA RESPUESTA 150 Verificacién
(SMUR) Técnica
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(SMUR) Construecion
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4, Apoyar en la realizacion de minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales presenciales o 35 virtuales promedio
mes en ejecucion del contrato.

Se continuo con el proceso de ECCL, se realizaron las evaluaciones de
desempenfio, producto y oportunidad en conocimiento a 54 candidatos
inscritos de las empresas MINERCONDOR SAS y CARBONES SAN
PATRICIO, Proyecto 2022-15-9111-694-P850 del municipio de Socha, en
las Normas 270101047 “Trabajar en espacio minero de acuerdo con
normativa de seguridad en labores mineras subterraneas” y 270101126
“Fracturar material segun procedimiento técnico y tipo de labor”, para un
total de 108 evaluaciones.
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Apoyar en la revision a nivel técnico de items e indicadores de
desempefio y producto de competencia laboral cuando se

requiera y conforme con la metodologia establecida. Se
particip6 en la revision de la Norma 270101148
“Coordinar acciones de mitigacion de acuerdo con
programa de trabajo y obras y normativa técnica

6. Apoyar la elaboracion de informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

Se realizaron los informes y reportes de la evaluacién de
desempefo, producto y oportunidad en conocimiento de
los candidatos inscritos al proceso ECCL, Proyecto 2022-
15-9111-694-P850 con las empresas MINERCONDOR
SAS y CARBONES SAN PATRICIO SAS del municipio de
Socha Boyaca.

Informar sobre los resultados de la evaluacion de
competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su realizacion y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el SENA.



Se informo dentro de los términos establecidos (5 dias
habiles) los resultados de la evaluacion de desemperfio,
producto y oportunidad en conocimiento a los candidatos
de las empresas MINERCONDOR SAS y SAN PATRICIO
SAS, Proyecto2022-15-9111-694-P850; igualmente la
notificacién de emision de juicios.
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acuerdo con normativa de seguridad en labores mineras subterréneas” y 270101126 "Fracturar material
segun procedimiento técnico y tipo de labor” las cuales se llevaron a cabo en las instalaciones del
campamento de la empresa minera MINERCONDOR SAS en el municipio de Socha Boyaca. En las tablas
se especifica los porcentajes abtenidos y el nivel en que quedo cada candidato; les recalco que todos
tienen derecho a prueba de oportunidad.
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8. Apoyar la validacién de informacion de la evaluacion de
competencias laborales registrada en el aplicativo definido por
Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.

Se inicio a validar en el aplicativo DSNFT

la informacion correspondiente a las pruebas
de desempefio, producto y oportunidad en conocimiento de

los candidatos inscritos por las empresas mineras
MINERCONDOR SAS y CARBONES SAN PATRICIO Proyecto
2022-15-9111-694-P850 en las Normas 270101126 y 27011147,
igualmente se emitieron juicios para la certificacion de 54
candidatos en las dos normas anteriormente mencionadas.
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Apoyar en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de competencias laborales, por proyecto

evaluado. Se elaboraron los informes correspondientes.

Apoyar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacién
los casos de éxito identificados en el proceso Gestion de

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

Se realiz6 dicho Procedimiento con el Gestor de EECL del Centro
Minero sefior Manuel de Jesus Guerra Moreno.

Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la informacion
relacionada con la evaluacién de competencias laborales, en
coordinacién con el apoyo administrativo.

Se apoyo en el registro del aplicativo DSFNT de la informacion
relacionada con el ECCL en conjunto con el apoyo administrativo
sefiorita Laura Sofia Alvarado Talero.



