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Señor: 
MANUEL DE JESUS GUERRA MORENO 
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ASUNTO: INFORME DE EVIDENCIAS MES DE ABRIL DE 2022 

 
El objeto del Contrato es “Prestar los servicios de apoyo a la gestión de 

carácter temporal para el proceso “Gestión de evaluación y certificación 

de Competencias Laborales en el área clave de la minería que tiende el 

Centro Minero del SENA Regional Boyacá”. 

Durante el mes de abril de 2022 se llevaron a cabo las siguientes 

acciones para dar cumplimiento a las obligaciones específicas 

del contrato: 

 

1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluación de 

competencias laborales para los proyectos establecidos en la 

programación anual del centro de formación, de acuerdo con los 

lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales del SENA.  

            Durante el mes de abril de 2022 dentro de las actividades de 

Evaluación de Competencias Laborales se realizó la evaluación  

desempeño y producto lo mismo que la evaluación de oportunidad en 

conocimiento e igualmente se emitieron juicios a los candidatos inscritos 

dentro del Proyecto ECCL por demanda social 2022-15-9111-694-P850 

(ver https://dsnft.sena.edu.co/) con las empresas MINERCONDOR SAS 

y CARBONES SAN PATRICIO SAS del municipio de Socha Boyacá en 

las Normas: 270101047 “Trabajar en espacio minero de acuerdo con 

normativa de seguridad en labores mineras subterráneas” y 270101126 

“Fracturar material según procedimiento técnico y tipo de labor”. Ver 

Aplicativo (https://dsnft.sena.edu.co/) 

Se dicto charla de sensibilización, Términos y Condiciones e inducción 

a las Normas 270101128 y 270101147 a los trabajadores de 

CARBONES ANDINOS de Samacá Boyacá. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- Citación candidatos para iniciar evaluaciones de desempeño y 

producto. 

 

 



- Revisión instrumentos y entrega de batería de instrumentos para 

evaluación de oportunidad en conocimiento. 

(https://dsnft.sena.edu.co/) 

 

 

 



 

-Aplicación pruebas de oportunidad en conocimiento 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



2. Participar en la transferencia de conocimientos a 

desarrollarse para los evaluadores de competencias 

laborales de ECCL. 

-  Presente las pruebas de conocimiento, desempeño, producto y 

prueba de oportunidad en las Normas 240101013 y 240101014 dentro 

del proceso de certificación ECCL. 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 



 
- Capacitación manejo de archivo (Gestión Documental) 

 
 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

3. Apoyar en la construcción de un proyecto de instrumentos de 

evaluación de competencia laboral por cada 4 meses de 

contrato, conforme con la metodología establecida por el 

proceso Gestión de Evaluación y certificación de competencias 

laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 

meses de contrato, deben construir ítems y/o indicadores de 

desempeño y producto, proporcional a los meses de 

contratación, en concertación con el dinamizador de 

instrumentos para ECCL. 

 

Se continuo con el Proyecto 3164 de construcción de instrumentos de evaluación para 

la Norma 270101148 “Coordinar acciones de mitigación de acuerdo con programa de 

trabajo y obras y normativa técnica”, (73 ítems a construir) Se enviaron y revisaron con 

la Gestora de instrumentos de evaluación de la Regional Boyacá un total de 48 ítems. 

(ver https://dsnft.sena.edu.co/) 

 



 
 
 

 
 

 

 
 
 

 



 
 

 
 



 
 

 

4. Apoyar en la realización de mínimo 42 evaluaciones de 

competencias laborales presenciales o 35 virtuales promedio 

mes en ejecución del contrato. 

 

Se continuo con el proceso de ECCL, se realizaron las evaluaciones de 

desempeño, producto y oportunidad en conocimiento a 54 candidatos 

inscritos de las empresas MINERCONDOR SAS y CARBONES SAN 

PATRICIO, Proyecto 2022-15-9111-694-P850 del municipio de Socha, en 

las Normas 270101047 “Trabajar en espacio minero de acuerdo con 

normativa de seguridad en labores mineras subterráneas” y 270101126 

“Fracturar material según procedimiento técnico y tipo de labor”, para un 

total de 108 evaluaciones. 

 

 



 

 
 

 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

5. Apoyar en la revisión a nivel técnico de ítems e indicadores de 

desempeño y producto de competencia laboral cuando se 

requiera y conforme con la metodología establecida. Se 

participó en la revisión de la Norma 270101148 

“Coordinar acciones de mitigación de acuerdo con 

programa de trabajo y obras y normativa técnica 

 

 

6. Apoyar la elaboración de informes, reportes y demás 

documentos relativos al desarrollo de la evaluación de 

competencias laborales.  

 

Se realizaron los informes y reportes de la evaluación de 

desempeño, producto y oportunidad en conocimiento de 

los candidatos inscritos al proceso ECCL, Proyecto 2022-

15-9111-694-P850 con las empresas MINERCONDOR 

SAS y CARBONES SAN PATRICIO SAS del municipio de 

Socha Boyacá. 

 

7. Informar sobre los resultados de la evaluación de 

competencias laborales, dentro de los 5 días hábiles 

siguientes a su realización y apoyar la atención de 

reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por el SENA.  



 

Se informo dentro de los términos establecidos (5 días 

hábiles) los resultados de la evaluación de desempeño, 

producto y oportunidad en conocimiento a los candidatos 

de las empresas MINERCONDOR SAS y SAN PATRICIO 

SAS, Proyecto2022-15-9111-694-P850; igualmente la 

notificación de emisión de juicios. 

 

 
 

 

 

 

 

 

8. Apoyar la validación de información de la evaluación de 

competencias laborales registrada en el aplicativo definido por 

Sistema Nacional de Formación para el Trabajo.  

Se  inicio a validar en el aplicativo DSNFT 

 la información correspondiente  a las pruebas 

de desempeño, producto y oportunidad en conocimiento de 

 los candidatos inscritos por las empresas mineras 

MINERCONDOR SAS y CARBONES SAN PATRICIO Proyecto  

2022-15-9111-694-P850 en las Normas 270101126 y 27011147; 

igualmente se emitieron juicios para la certificación de 54 

candidatos en las dos normas anteriormente mencionadas. 



 

 

9. Apoyar en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades 

identificadas en la evaluación de competencias laborales, por proyecto 

evaluado. Se elaboraron los informes correspondientes. 

 

 
10. Apoyar en el reporte al dinamizador de ECCL – centro de formación 

los casos de éxito identificados en el proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales.  

 
            Se realizó dicho Procedimiento con el Gestor de EECL del Centro 

Minero señor Manuel de Jesús Guerra Moreno. 
 
 
 
11. Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la información 

relacionada con la evaluación de competencias laborales, en 
coordinación con el apoyo administrativo.  
 
Se apoyo en el registro del aplicativo DSFNT de la información 
relacionada con el ECCL en conjunto con el apoyo administrativo 
señorita Laura Sofia Alvarado Talero. 


